
RESPONSABLE EXPLOITATION ADJOINT
Sous la responsabilité du Responsable d’Exploitation transport

ROLE PRINCIPAL

Le responsable exploitant adjoint planifie les moyens humains et techniques permettant d’assurer la satisfaction tout
en garantissant le respect de la législation

ACTIVITES DU POSTE

COMPETENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

Bon relationnel
Organisé, rigoureux
Management de proximité

MISSIONS ACTIVITES PRINCIPALES

Optimiser la 
performance de 
l’exploitation

➢ Planifier les moyens humains et matériels nécessaires à l’activité quotidienne et mensuelle en 

tenant compte des absences (arrêts, congés, repos…) 

➢ Assurer une planification permettant de respecter la législation (RSE) 

➢ Gérer les plannings des conducteurs 

➢ Suivre les heures mensuelles de chaque conducteur 

➢ Participer à la gestion de la flotte de véhicules VL/PL : dimensionnement, capacité du 

chargement, respect des obligations légales, entretien...

➢ Optimiser les tournées et  les taux de remplissage en lien permanent avec le service commercial

➢ Assurer le suivi des indicateurs (infractions, heures) et mettre en place des actions nécessaires 

pour respecter la législation

➢ Réaliser les tournées dans une logique d’optimisation en intégrant les besoins de ramasse du 

lendemain 

➢ Analyser et contrôler la consommation de carburant des conducteurs

➢ Être force de proposition sur l’optimisation du plan transport

Manager une 
équipe de 
conducteurs

➢ Maîtrise des heures conducteurs

➢ Analyser et contrôler l'activité des conducteurs (temps de repos, etc.) à l’aide de l’équipe 

d’exploitation

➢ Recruter et intégrer les collaborateurs

➢ Assurer la gestion opérationnelle du service

➢ Veiller à la qualité du service, au respect des délais et des engagements pris dans le cadre de la 

politique Groupe

➢ Assurer des points réguliers avec les conducteurs

➢ Être garant du bon respect des procédures internes et externes

Coordonner les 
opérations 
transport 

➢ Assurer une communication efficiente auprès des différents services (commerce notamment) 

➢ Assurer le bon suivi du plan transport (ouverture de nouveaux clients , cohérence des heures de 

livraisons, …) 

➢ Reporter auprès de la hiérarchie aussi régulièrement que nécessaire

Management / planification

Transport

HOUSSOYE TRANSPORTS
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